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برگزاری کارگاه تعامل فرهنگی فیمابین - 1

استاد و دانشجو برای اعضای هیأت علمی
1403/02/011403/06/01

برگزاری کارگاه برای دانشجویان و کارکنان - 2

با موضوعات انگیزشی و روانشناسی
1403/02/011403/09/01

:بزرگداشت مناسبت های مذهبی- 3

(ع)میلاد امام رضا 

عید قربان

ایام محرم و اربعین

و روز زن (س)تولد حضرت فاطمه 

و روز مرد (ع)تولد حضرت علی 

عید مبعث

نیمه شعبان




1403/02/31

1403/03/27

1403/04/17

1403/10/01

1403/10/24

1403/11/08

1403/11/24




1403/02/31

1403/03/29

1403/06/04

1403/10/02

1403/10/25

1403/11/09

1403/11/27

:بزرگداشت مناسبت های ملی- 4

روز معلم

(ره)رحلت امام خمینی 

روز عفاف و حجاب

روز دانشجو

دهه فجر




1403/02/12

1403/03/13

1403/04/20

1403/09/16

1403/11/11




1403/02/14

1403/03/16

1403/04/24

1403/09/17

1403/11/22

برگزاری جلسات شورای فرهنگی دانشکده - 5

بطور منظم در هر فصل
1403/02/151403/12/15

پیراپزشکی معاونت فرهنگی و  دانشجوئی: نام دانشکده

نیل به اهداف مندرج در سند دانشگاه اسلامی 1

ریاست دانشکده و 

معاونت فرهنگی و 

دانشجوئی

ارتقاء فعالیت فرهنگی و فوق 

برنامه دانشجویان و اعضای هیأت 

علمی، توسعه و تقویت مرکز 

آموزشی الکترونیکی دانشکده، 

توسعه خدمات دانشجوئی و 

فرهنگی تعالی بخش، ارتقاء 

خدمات مشاوره دانشجوئی در 

دانشکده، برگزاری جشنواره ها 

ومناسبتهای مذهبی  و ملی در 

دانشکده ـ تقدیر از بازنشستگان

ارتقاء سطح کمی و کیفی 

فعالیتهای فرهنگی اعضای 

هیأت علمی، دانشجویان و 

کارکنان، خدمات رفاهی و 

سلامت

پیاده سازی سند دانشگاه اسلامی



تکریم و تقدیر از بازنشستگان- 6

(حسب مورد در طی سال)
1403/02/011403/12/28

برگزاری جلسات با دانشجویان و شناسایی - 7

مشکلات و توانمندی های آنها
1403/03/011403/11/01

تهیه کتب و نشریات در ایستگاه مطالعاتی با - 8

موضوعات مذهبی، فرهنگی، روانشناسی و 

انگیزشی

1403/04/011403/05/31

نیل به اهداف مندرج در سند دانشگاه اسلامی 1

ریاست دانشکده و 

معاونت فرهنگی و 

دانشجوئی

ارتقاء فعالیت فرهنگی و فوق 

برنامه دانشجویان و اعضای هیأت 

علمی، توسعه و تقویت مرکز 

آموزشی الکترونیکی دانشکده، 

توسعه خدمات دانشجوئی و 

فرهنگی تعالی بخش، ارتقاء 

خدمات مشاوره دانشجوئی در 

دانشکده، برگزاری جشنواره ها 

ومناسبتهای مذهبی  و ملی در 

دانشکده ـ تقدیر از بازنشستگان

ارتقاء سطح کمی و کیفی 

فعالیتهای فرهنگی اعضای 

هیأت علمی، دانشجویان و 

کارکنان، خدمات رفاهی و 

سلامت

پیاده سازی سند دانشگاه اسلامی
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 توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی بر ابزار و 

روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو

توسعه فناوری های نوین اطلاعاتی، 

توانمندسازی اعضای هیأت علمی در 

بکارگیری روشهای نوین یاددهی و 

یادگیری  و ارزشیابی فراگیران ـ 

پیشنهاد و پیگیری بازنگری برنامه 

های درسی در حال اجرا و به 

روزنمودن آن بر اساس نیازهای جامعه 

ـ ایجاد و افزایش همکاریهای بین 

دانشکده ای جهت دوره های بین 

رشته ای در دانشکده ـ توسعه دوره 

های توانمندسازی اعضای هیأت علمی 

ـ توسعه جذب و ارتقاء مرتبه علمی 

اعضای هیأت علمی

 ویژه اعضای هیأت علمیPBLبرگزاری کارگاه  توانمندسازی - 1

 ویژه Mind Mappingبرگزاری کارگاه  توانمندسازی - 2

اعضای هیأت علمی

برگزار ی کارگاه توانمندسازی آیتم آنالیز ویژه اعضای هیأت - 3

علمی

نمونه سازی فعالیتهای ترجمان دانش از پایان نامه های - 4

دانشجویان در تعامل با گروههای مختلف آموزشی

نیازسنجی و تهیه تجهیزات و لوازم مورد نیاز آزمایشگاهها و - 5

گروههای آموزشی

1403/03/30

1403/04/27

1403/05/31

1403/01/15

1403/02/15

1403/03/30

1403/04/27

1403/05/31

1403/03/30

1403/06/31

 ظرفیت سازی جهت کسب مرجعیت علمی
افزایش تبادل اطلاعات علمی با سایر 

مراکز دانشگاهی به ویژه صنعت

انجام بازنگری برنامه آموزشی رشته کارشناسی هوشبری در - 1

سطح وزارتخانه

دعوت به همکاری اساتید و متخصصان سایر مراکز آموزشی - 2

در ارائه موضوعات پژوهشی بین رشته ای

تأسیس رشته بیوانفورماتیک پزشکی در مقطع کارشناسی - 3

ارشد

راه اندازی رشته پروتئومیکس در مقطع دکتری تخصصی - 4

(Ph.D.)

1403/01/15

1403/03/16

1403/01/15

1403/01/15

1403/05/31

1403/03/16

1403/05/31

1403/05/31

ایجاد شرایط مناسب برای مشارکت 

اعضای هیأت علمی و دانشجویان در 

همایشها و کارگاههای آموزشی ملی و 

بین المللی ـ ارتقاء تعداد کارگاههای 

مهارتی کوتاه مدت

تشکیل جلسه ترجمان دانش محتوای پایان نامه های - 1

تحصیلات تکمیلی به  منظور افزایش اثرگذاری

برگزاری جلسات ژورنال کلاب های علمی پژوهشی و جلسات - 2

مرور کتاب در گروههای آموزشی

1403/02/15

1403/01/15

1403/03/31

1403/12/15

معاونتهای آموزشی و پژوهشی: نام دانشکده

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی 

رویکرد آموزش پاسخگو




2

های نسل نو، توسعه ­حرکت به سمت دانشگاه

فناوری، تولیدات دانش، اشتغال زایی و تربیت 

کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت

ارتقاء دانشکده در نیل به 

اهداف دانشگاه نسل نو و 

تربیت دانش آموختگان 

کارآفرین در عرصه سلامت و 

متناسب با نیاز جامعه

ریاست دانشکده و 

معاونت آموزشی



ایجاد شرایط مناسب برای مشارکت 

اعضای هیأت علمی و دانشجویان در 

همایشها و کارگاههای آموزشی ملی و 

بین المللی ـ ارتقاء تعداد کارگاههای 

مهارتی کوتاه مدت ـ توسعه بهره وری 

منابع و مدیریت سرمایه انسانی

دعوت از اعضای هیأت علمی بالینی در دانشکده و تعامل در - 1

تدوین اولویت های پژوهشی مرتبط با پایان نامه های تحصبلی 

مبتنی بر نیاز جامعه

مکاتبه با دانشگاههای صنعتی و عقد تفاهم نامه همکاری که - 2

به صورت بالقوه بتوانند با گروههای آموزشی دانشکده همکاری 

.کنند

برگزاری بازدیدهای علمی دانشجویان تحصیلات تکمیلی از - 3

مراکز آموزشی به منظور اخذ ایده و شناسایی نیازهای آموزشی و 

پژوهشی

برگزاری کارگاه آموزشی کارآفرینی ویژه دانشجویان تحصیلات - 4

تکمیلی با ارائه گواهینامه  معتبر

برگزاری جلسه اساتید مشاور تحصیلی دانشکده و اخذ نظرات -5

مدیران و اساتید گروههای آموزرشی

1403/03/16

1403/01/15

1403/03/09

1403/04/06

1403/03/12

1403/03/22

1403/03/16

1403/01/15

1403/03/09

1403/04/06

1403/03/12

1403/03/22

ایجاد شرایط مناسب برای مشارکت 

اعضای هیأت علمی و دانشجویان در 

همایشها و کارگاههای آموزشی ملی و 

بین المللی ـ ارتقاء تعداد کارگاههای 

مهارتی کوتاه  مدت ـ توسعه بهره 

وری منابع و مدیریت سرمایه انسانی

برنامه ریزی برای ارائه خدمات مشاوره تحصیلی در گروههای - 1

آموزشی و ارسال صورتجلسه به دانشگاه

ارتقاء برنامه استاد مشاور تحصیلی در دانشکده و ارائه گزارش - 2

به دانشگاه

اجرای کارگاه توانمندسازی اعضای هیأت علمی با عنوان - 3

تجزیه و تحلیل سوالات چهار گزینه ای

اجرای کارگاه توانمندسازی اعضای هیأت علمی با عنوان هدف - 4

نویسی آموزشی

 مورد پژوهش در آموزش در راستای چالشهای آموزشی 1ارائه - 5

موجود

برگزاری نشست های منظم دفتر توسعه آموزش دانشکده و - 6

استقرار استانداردهای موجود در حیطه های برنامه ریزی درسی، 

ارزشیابی و حیطه مدیریت و رهبری

برگزاری جلسات توجیهی دانشجویان تحصیلات تکمیلی - 7

توسط هیأت رئیسه و مدیران گروههای آموزشی در راستای 

اهداف دانشکده

طراحی، اجرا و ارزشیابی اولین دوره توانمندسازی اساتید - 8

(دوره مقدماتی)دانشکده در خصوص ترجمان دانش 

1403/01/15

1403/01/15

1403/04/02

1403/07/28

1403/01/15

1403/01/15

1403/03/05

1403/03/26

1403/02/15

1403/02/30

1403/04/02

1403/07/28

1403/04/04

1403/03/31

1403/03/05

1403/03/26

 توانمندسازی دانشجویان کارآفرین با هدف کمک به 

آینده شغلی دانشجویان

ایجاد شرایط مناسب برای مشارکت 

اعضای هیأت علمی و دانشجویان در 

همایشها و کارگاههای آموزشی ملی و 

بین المللی ـ ارتقاء تعداد کارگاههای 

مهارتی کوتاه  مدت ـ توسعه بهره 

وری منابع و مدیریت سرمایه انسانی

حمایت از طرح های تحقیقاتی و پایان نامه های دانشجویان - 1

برای فعالیتهای ارتباط با صنعت

برگزاری نشست با کارآفرینان و اساتید و صاحبنظران-  2

برگزاری کارگاههای خلاقیت و نوآوری، تجاری سازی، مالکیت - 3

(دانش بنیان)فکری، نحوه ثبت اختراع، روش ثبت شرکت 

حمایت از انجام پایان نامه های محصول محور دانشجویان- 4

1403/01/15

1403/03/20

1403/04/06

1403/01/15

1403/12/15

1403/03/20

1403/04/06

1403/12/15

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی 

رویکرد آموزش پاسخگو




2

های نسل نو، توسعه ­حرکت به سمت دانشگاه

فناوری، تولیدات دانش، اشتغال زایی و تربیت 

کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت

ارتقاء دانشکده در نیل به 

اهداف دانشگاه نسل نو و 

تربیت دانش آموختگان 

کارآفرین در عرصه سلامت و 

متناسب با نیاز جامعه

ریاست دانشکده و 

معاونت آموزشی



3
بین المللی سازی ظرفیت های دانشگاه و بخش 

سلامت تحت پوشش
بین المللی سازی آموزش

ارتقاء رویکرد دانشکده در 

استفاده از ظرفیت های 

موجود به منظور ارتباط با 

مجامع بین االمللی و جذب 

دانشجوی خارجی

تلاش برای ارتقاء سطح آموزش رشته 

های مختلف در سطح استانداردهای 

انجام و افزایش پژوهش / بین المللی

مشترک بین رشته در سطح بین الملل

اطلاع رسانی امکانات و ظرفیتهای موجود دانشکده با - 1

گروههای آموزشی، بیمارستانها و سازمانها در مورد خدمات قابل 

ارائه دانشکده

 درصد سال قبل10افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو به بیش از - 2

برگزاری نشست های منظم با کمیته اعتباربخشی دانشکده در - 3

ارتباط با استقرار استانداردها و سنجه های موجود

به روزرسانی سایت دانشکده و گروه های آموزشی در ارتباط با - 4

اطلاع رسانی

ریاست دانشکده و 

معاونت آموزشی

1403/01/15

1403/01/15

1403/02/12

1403/05/12

1403/08/12

1403/11/12

1403/01/20

1403/02/30

1403/06/31

1403/02/12

1403/05/12

1403/08/12

1403/11/12

1403/02/15

 بهبود و ارتقای زیرساخت های آموزشی سخت افزاری 

و نرم افزاری

ارتقاء دانشکده در نیل به 

اهداف دانشگاه نسل نو

حرکت به سمت آموزش مجازی در 

آموزش دروس نظری ، ارتقاء برگزاری 

دوره های آموزشی بین الملل ـ اجرای 

واحد اختیاری هوش مصنوعی ـ ارتقاء 

تعداد محتوای آموزشی الکترونیکی بر 

اساس نیازسنجی انجام شده ـ  تولید 

محتواهای آموزشی مبتنی بر بهترین 

شواهد و مرزهای دانش در جهت 

مرجعیت علمی

به روزرسانی طرح درس های متناسب با پیشرفت های موجود - 1

در دانش و فناوری های نوین موجود

 10افزایش تعداد محتواهای آموزشی الکترونیکی به میزان - 2

درصد نسبت به سال قبل

1403/02/01

1403/02/01

1403/06/15

1403/12/15

 توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی بر ابزار و 

روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو

ارتقاء دانشکده در نیل به 

اهداف دانشگاه نسل نو

تعیین اولویت پژوهشی در خصوص 

هوش مصنوعی در دوره های 

تحصیلات تکمیلی دانشکده ـ 

توانمندسازی اعضای هیأت علمی و 

دانشجویان در خصوص آموزش 

الکترونیکی و هوش مصنوعی

عقد تفاهم نامه با هسته های فناوری در راستای همکاری و - 1

مشارکت در جهت تولید محتواهای هوشمند

جلب مشارکت اعضای هیأت علمی برای تقویت فعالیت در - 2

زمینه های هوش مصنوعی

برگزاری کارگاه توانمندسازی اعضای هیأت علمی با عنوان - 3

هوش مصنوعی

برگزاری کارگاه توانمندسازی اعضای هیأت علمی با عنوان - 4

کارآفرینی و ثبت پتنت

1403/02/01

1403/02/01

1403/03/12

1403/07/28

1403/03/15

1403/12/15

1403/03/12

1403/07/28

چابک سازی با استفاده از ظرفیتهای بالقوه دانشگاه
ارتقاء دانشکده در نیل به 

اهداف دانشگاه نسل نو

حرکت به سوی آموزش مجازی در 

آموزش نظری و ارتقاء تعداد برنامه 

های آموزش الکترونیکی بر اساس 

انجام نیازسنجی ها ـ جذب درآمد الی 

از طریق تولید محتوای آموزشی

طراحی فرمهای الکترونیکی مرتبط با گزارش دهی مشاوره ای - 1

انجام شده توسط اساتید مشاور

به روز رسانی محتوای وب سایت دانشکده- 2

ارتقاء زیرساخت های آموزشی الکترونیکی دانشکده به میزان - 3

 درصد نسبت به سال قبل20

1403/02/01

1403/02/01

1403/02/01

1403/04/15

1403/02/30

1403/04/31

4
استقرار رویکرد دانشگاه الکترونیک مبتنی بر 

فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی

ریاست دانشکده و 

معاونت های 

آموزشی و پژوهشی



5

 چابک سازی سازمانی همراه با بهره مندی از´

 ظرفیت بخش دولتی ، غیر دولتی ، خصوصی و

خیرین

چابک سازی در کلیه سطوح و فرایندهای معاونت 

آموزشی

ارتقاء توانایی دانشکده در 

انطباق و رقابت نمودن 

فعالیتها از طریق نوآوری 

های جدید در اسرع وقت و 

استفاده از فرصت ها

شناسایی تغییرات بازار کار، برای 

بهبود کسب و کار  دانش آموختگان، 

برگزاری کارگاههای آموزشی تحت 

عناوین خلاقیت، کارآفرینی و نوآوری 

برای کارکنان و اعضای هیأت علمی، 

تلاش در جهت افزایش رضایت شغلی 

کارکنان

اعلام ظرفیت های اعضای هیأت علمی مورد نیاز گروههای - 1

مختلف آموزشی دانشکده برای فراخوان بعدی

انجام نیازسنجی در خصوص جذب کارشناس مورد نیاز در - 2

واحدهای مختلف دانشکده
ریاست دانشکده و 

معاونت آموزشی

1403/02/01

1403/02/01

1403/02/08

1403/02/31
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